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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

第２１４号を発信します。２０１６年１２月９日 (金）  

 

＊テーマ＊第 3 回 ビジネスモデル発表会交流会の風景（１６・１１・１８） 

      基調講演・ミニプレゼンのダイジェスト版 

 

                       ５回シリーズ：その３ 

 

著者：（株）I&C・HosBiz センター 

Captain 平本 靖夫 

 

第３回 米田 会長・・ミニプレゼン 

     創業 25 年以上の企業経営者対象・経営者から事業承継を学べる会 

（文責：Captain 平本） 

 

１、100年経営企業家倶楽部・会長の米田氏はボランタリアン 

   

・倫理法人会での中核として長年活動され、また東京中小企業家同友会・千代田支部長 

として 5 年間活動され、今は都心協議会の責任者として活動中です。 

   

  地元の東京・文京区白山では、町内会の神社の氏子として、祭事等に参加して長老の 

指導を受けながら、若手の育成・支援にあたっています。 

  あの東洋大学がある地域でもあり、山の手と下町をミックスした風景の街です。 

  東洋大学の OB でもあります。 

 

 ・企業経営は、(株)日本工業社の四代目社長として日夜経営課題に取組んでおられます。 

  社名からは分かりづらいのですが、業務内容は 

   ① カタログ・パンフレット等の印刷・製本 

   ② オフィス移転構築 

   ③ 社内資料・レポート作成等のアウトソーシングサービス 

  東京・八丁堀にあります。 

 

 ・24歳（1980 年）の時、社長であった実父が急逝したため、大番頭が社長に就任。 

その新社長のもとで 専務取締役を 10 年間務めて、ファミリー企業独特の古参社員や 

身内の軋轢にもまれ、融和することに心血をそそいで社長業を体得して１991 年に社長 

に就任。 
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 ・自らのその経験をいかに次世代に伝えていくか。同じ困難や経営課題に取組んでいる 

企業と共に永続企業を実現するために、このコミュニティを主宰しています。 

 

２、100年経営企業家倶楽部の目指すことは 

   

  ・中堅・中小ファミリー企業の永続的かつ革新的な成長を、会員の相互協力によって 

目指す上質な企業家コミュニティです。会員活動を通して持続可能な企業体となり、 

１00 年企業になることを実現することにあります。 

 

  ・事業承継の研修会や異業種交流会や本等では、聞いてきた話が多く、また大手企業や海外 

の事例が多く、日本企業の９９．９％を占める中堅・中小企業のオーナーが知りたい、 

生々しい実務に役立つ情報が得られないのが実態です。  

多くの事例はあることはあるのですが、守秘義務の関係で開示されることは、ほとんど 

ないので知ることが難しいのです。 

 

  ・信頼関係を日常から構築して、そうした人間関係のなかで抱えた課題や立場を共有する 

経営者同士が、情報交換や議論をすることにより経験知を積む場でもあります。 

  

３、会員向けサービスは   

 ①経営者課題解決イベント開催  

  ・月例の経営者フォーラム＆情報交換会 

 ・後継者向けフォーラム＆懇親会 

  ・老舗企業見学ツアー 

②経営課題解決サポート 

  ・マーケティング 

・人材紹介  

  ・広告・セールスプロモーション 

  ・相続・事業承継  

・インターネット、Web活用  

   を実施しております。 

   会員数は 50 名限定の少数制です。 

   

と情熱的に呼び掛けられました。 

   

◆◆Captain 平本の感想◆◆ 

  Hosbiz の理念経営と軌道が同じ活動です。持続すればどの企業もこの事業承継の課題 

と向き合うことになります。 企業の寿命 30 年説は、もうすでに死語となっています。 

今や新しく起業しての 10 年の生存率は１％にも満たないのです。それ程に厳しい企業間 

競争なのです。つまり企業努力をしない企業は死ぬのが摂理なのです。 
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  同時に、無免許状態で起業する人が後を絶たないのが実態なのです。 

   

やはり、先人の経験知に学んで、鍛え、備えることなくしてリスクは越えられない 

のです。 

月例の経営フォーラムは、ゲスト OK ですので参加して学ばれることをお勧めします。 

 

  

   ◆次号は、経営創研(株) 山口 会長のメッセージをお届けいたしますので、ご高覧 

いただければ、幸いです。 

  

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

■■「中堅・中小企業“かかりつけ医”ネットワーク＝MSDN」対応 HP 開設■■ 

     “かかりつけ医”とはどんなお役立ちなのかを是非知って、ご活用ください。 

      新設しましたので、ご高覧いただければ幸いです。 

       http://xn--fiqztj72ae5m.net/  

中小企業．Net 

＊スマホでもご覧いただけます＊＊＊ 

          リンクは。会員オンリーですので、ご連絡ください。 

     

＊中堅・中小企業“かかりつけ医”ネットワーク＝MSDN」のねらい 

 私達は、８０％以上の人々が働いている中小企業、小規模企業が「進化・発展、持続」 

しなければ、世の中は良くなることはないとの信念で、経営者との信頼関係のもとで 

育成経営支援に取組んでおります。 

  

◆目的◆ 

イノベーションの時代・中小企業の「進化・発展・持続」の実現！ 

 

◆“かかりつけ医”とは、中小企業・小規模企業の育成経営支援を使命とし 

経営者を親身になってサポートする専門家（税理士・診断士・社労士等）で、 

３Win の実現を推進する企業の主治医（ビジネスドクター）です。 

  ＊３Win＝経営者・育成経営支援家・地域がお互いに繁栄する＝ 

 

 

      http://xn--fiqztj72ae5m.net/ 中小企業．Net 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

  経営環境の創出・適応して「安心・安全」の企業経営ができる、お役に立ちますように 

http://中小企業.net/
http://中小企業.net/
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  「中堅・中小企業“かかりつけ医”ネットワーク＝MSDN」を構築推進しております。 

 

  ◆企業経営の「安心」とは、いつでも経営者が使えるキャッシュが手許にあることです。  

「安全」とは、企業経営のカジ取り（行き先・アクセル・ブレーキ）を、先を見通した 

マネジメント会計情報（注）をもとに、行うことです。 

 

（注）経営者の意思決定に役立ち、キャッシュフローを「安心」の状態に保ち、収益力を 

高めるための、部門別（部署別・商品別・得意先別・仕入先別等）の管理会計のこと 

です。税務会計との違いは、税務会計は過去の実績にもとづく納税計算が目的なのに 

対して、マネジメント会計は、現在・未来を見通して刻々と（即時に）経営情報を 

経営者に提供して、未来のビジネスチャンスの獲得やリスクに備えることができる点 

です。 ライバルに差をつけるには、体得することがNO1になる条件であります。 

 

Ⅱ、MSDN は 4 つの支援サービスを提供します。 

 

  １、ビジネスドック（企業の健康診断）・・・・・・・・208 号・・バックナンバー参照 

  ２、“かかりつけ医”インターン養成講座・・・・・・・209 号・・バックナンバー参照 

  ３、クラウド型遠隔双方向対話式育成経営支援（SOMAC）・・・・210 号・・同上 

  ４、ビジネスマッチング・・第 3 回ビジネスモデル発表交流大会・・211 号・・同上 

 

      http://xn--fiqztj72ae5m.net/ 中小企業．Net 

 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ セミナーのご案内 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

■「かかりつけ医インターン養成講座」の開催ご案内（全６回コース） 

 

・開催場所 一般社団法人 日本中小企業団体連盟 会議室 

〒103-0025 東京都中央区日本橋茅場町 2-8-4 全国中小企業会館 5 階 

      東京メトロ 茅場町駅 日比谷線・東西線 ５番出口 徒歩 １分 

 

・開催時間：10 時～１６時 

 

第６回 12／１3（火） わが社の経営計画と経験交流。成果を出すこと 

 

  ◆受講修了者には次の特典があり、プロコンサルタントになる支援をいたします。 

 

  ◇詳しくは URL：http://www.hosbiz.net/m_form/kozin.html 

http://中小企業.net/
http://www.hosbiz.net/m_form/kozin.html
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■経営特くんゲーム（マネジメントゲーム）のお知らせ■ 

 

◆第５２回以降の「トライアルゲーム」◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

 日程が決まりましたのでお知らせします。 

 １）第 54回   1月 28 日(土)   1３:０0～1８：０0 

 ２）第 55回   2月 25 日(土)   1３:０0～1８：０0 

 ３）第 56回   3月 25 日(土)   1３:０0～1８：０0 

 ４）第 57回   4月２２日(土)   1３:０0～1８：０0 

 ５）第 58回   5月 27 日(土)   1３:０0～18：00 

 

●開催場所「経営特訓道場」 

JR 駒込駅南口 徒歩７分  東京メトロ南北線駒込駅 1番出口 徒歩６分 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

◆経営特訓士資格認定講座◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

◆経営特訓士インストラクター資格認定講座◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

 ◆お問い合わせは URL http://keiei-tokkunshi.jp/ 

 

次回以降の講座日程は決定次第、改めてご案内します。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

◆経営相談は 

 http://xn--fiqztj72ae5m.net/ 中小企業．Net 

 

     を開き、必要事項をご記入のうえ、送信してください。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

http://中小企業.net/
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一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

   URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

    

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

発行責任者： 理事長 平本 靖夫、  編集長：石川 昌平 

 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 

 https://1lejend.com/stepmail/delf.php?no=300444 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
https://1lejend.com/stepmail/delf.php?no=300444

